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‘ INFORME NEGOCIACION COLECTIVA ENERO 2026

‘ 1. CONVENIOS Y TRABAJADORES.

En el presente informe se realiza un balance de la negociacidon colectiva en la Comunitat
Valenciana en el ejercicio 2026, segun datos recogidos en el Registro de Convenios Colectivos
(RegCon), en el MEYSS e informacidn de fuentes propias.

Se analiza un universo de 463 convenios, de los cuales 112 corresponden a convenios sectoriales
y 351 a convenios de empresa.

El censo de trabajadores total cubiertos por estos convenios es de 1.001.744 de los cuales
942.942 estan incluidos en convenios sectoriales (el 94,13%) y 58.802 trabajadores estan
incluidos en convenios de empresa.

En 2026 contienen cldusula de incremento salarial firmada para 2026 un total de 153 convenios
de los que 54 corresponden a convenios sectoriales que afectan a 551.392 trabajadores y 99

convenios de empresa que afectan a 22.712 trabajadores.

En el ejercicio 2026 no se ha firmado ningln convenio sectorial ni de empresa.
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Todos Convenios. Analisis Sectorial (Cobertura Convenios y Nimero de trabajadores).

Incremento Salarial 2026

Sector. Convenios Firmad(?s afios | Firmados Total %. Total/Conv
anteriores en 2026
AGRARIO 16 3 0 3 19%
COMERCIO 33 14 0 14 42%
CONSTRUCCION 13 3 0 3 23%
INDUSTRIA 86 34 0 34 40%
SERVICIOS 315 99 0 99 31%
Total general 463 153 0 153 33%
Incremento Salarial 2026
Sector Trabajadores Firmad9s afios | Firmados — %. Total/Conv
anteriores en 2026
AGRARIO 93.924 70.044 0 70.044 75%
COMERCIO 173.934 84.951 0 84.951 49%
CONSTRUCCION 85.423 82.108 0 82.108 96%
INDUSTRIA 247.760 146.377 0 146.377 59%
SERVICIOS 400.703 190.624 0 190.624 48%
Total general 1.001.744 574.104 0 574.104 57%

Todos Convenios. Analisis Territorial (Cobertura Convenios y Numero de trabajadores).

Incremento Salarial 2026

Ambito Convenios Firmadc')s aios | Firmados Total %. Total/Conv
anteriores en 2026
- Com. Val. 40 17 0 17 43%
Alicante 149 59 0 59 40%
Castelldn 79 16 0 16 20%
Valencia 195 61 0 61 31%
Total general 463 153 0 153 33%
Incremento Salarial 2026
Ambito Trabajadores Firmadc.)s afios | Firmados —_— %. Total/Conv
anteriores en 2026
- Com. Val. 251.348 172.346 0 172.346 69%
Alicante 259.293 150.117 0 150.117 58%
Castelldn 99.641 54.355 0 54.355 55%
Valencia 391.462 197.286 0 197.286 50%
Total general 1.001.744 574.104 0 574.104 57%
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Convenios Sectoriales. Analisis Sectorial (Cobertura Convenios y Nimero de trabajadores).

Incremento Salarial 2026

sector convenlos | Firmados afios | Firmados | - rotal | 6. Total/Cony
AGRARIO 6 2 0 2 33%
COMERCIO 18 11 0 11 61%
CONSTRUCCION 5 3 0 3 60%
INDUSTRIA 28 14 0 14 50%
SERVICIOS 55 24 0 24 44%
Total general 112 54 0 54 48%

Incremento Salarial 2026
Sector Trabajadores Firmad9s afios | Firmados - %. Total/Conv
anteriores en 2026

AGRARIO 92.942 70.000 0 70.000 75%
COMERCIO 170.497 83.152 0 83.152 49%
CONSTRUCCION 85.117 82.108 0 82.108 96%
INDUSTRIA 227.397 133.664 0 133.664 59%
SERVICIOS 366.989 182.468 0 182.468 50%
Total general 942.942 551.392 0 551.392 58%

Convenios Sectoriales. Analisis Territorial (Cobertura Convenios y Niumero de trabajadores).

Incremento Salarial 2026

Ambito Convenios Firmad(?s afios | Firmados Total %. Total/Conv
anteriores en 2026
- Com. Val. 27 15 0 15 56%
Alicante 38 19 0 19 50%
Castellén 18 5 0 5 28%
Valencia 29 15 0 15 52%
Total general 112 54 0 54 48%
Incremento Salarial 2026
Ambito Trabajadores Firmadc.)s afios | Firmados _— %. Total/Conv
anteriores en 2026
- Com. Val. 244,258 170.821 0 170.821 70%
Alicante 245.753 143.947 0 143.947 59%
Castellon 94.441 53.496 0 53.496 57%
Valencia 358.490 183.128 0 183.128 51%
Total general 942.942 551.392 0 551.392 58%
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Convenios Empresa. Analisis Sectorial (Cobertura Convenios y Nimero de trabajadores).

Incremento Salarial 2026

sector convenlos. | Firmados afios | Firmados | rotal | %. Total/Conv
AGRARIO 10 1 0 10%
COMERCIO 15 3 0 20%
CONSTRUCCION 8 0 0 0 0%
INDUSTRIA 58 20 0 20 34%
SERVICIOS 260 75 0 75 29%
Total general 351 929 0 929 28%

Incremento Salarial 2026
Sector Trabajadores Firmadc:;s afios | Firmados — %. Total/Conv
anteriores en 2026

AGRARIO 982 44 0 44 4%
COMERCIO 3.437 1.799 0 1.799 52%
CONSTRUCCION 306 0 0 0 0%
INDUSTRIA 20.363 12.713 0 12.713 62%
SERVICIOS 33.714 8.156 0 8.156 24%
Total general 58.802 22.712 0 22.712 39%

Convenios Empresa. Analisis Territorial (Cobertura Convenios y Nimero de trabajadores).

Incremento Salarial 2026

Ambito Convenios Firmad?s anos | Firmados Total %. Total/Conv
anteriores en 2026
- Com. Val. 13 2 0 2 15%
Alicante 111 40 0 40 36%
Castelldn 61 11 0 11 18%
Valencia 166 46 0 46 28%
Total general 351 929 0 929 28%
Incremento Salarial 2026
Ambito Trabajadores Firmad(?s afios | Firmados Total %. Total/Conv
anteriores en 2026
- Com. Val. 7.090 1.525 0 1.525 22%
Alicante 13.540 6.170 0 6.170 46%
Castellon 5.200 859 0 859 17%
Valencia 32.972 14.158 0 14.158 43%
Total general 58.802 22.712 0 22.712 39%
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Convenios Sectorial. Andlisis Sectorial (Cobertura convenios y nimero de trabajadores)

Incremento Salarial 2025

sector convenlos. | Firmados afios | Firmados | - rogal | 3. Total/Cony
AGRARIO 6 2 1 3 50%
COMERCIO 18 13 5 18 100%
CONSTRUCCION 5 3 1 4 80%
INDUSTRIA 28 16 6 22 79%
SERVICIOS 55 33 10 43 78%
Total general 112 67 23 90 80%

Incremento Salarial 2025
Sector Trabajadores Firmadc-ws afios | Firmados Total | %. Total/Conv
anteriores en 2025

AGRARIO 92.942 40.000 30.042 70.042 75%
COMERCIO 171.387 26.672 144.715 171.387 100%
CONSTRUCCION 85.117 263 82.108 82.371 97%
INDUSTRIA 227.397 36.310 170.542 206.852 91%
SERVICIOS 367.832 80.543 181.807 262.350 71%
Total general 944.675 183.788 609.214 793.002 84%

Convenios Sectoriales. Analisis Territorial (Cobertura Convenios y Niumero de trabajadores).

Incremento Salarial 2025

Ambito Convenios Firmadc?s afios | Firmados Total %. Total/Conv
anteriores en 2025
- Com. Val. 27 15 7 22 81%
Alicante 38 22 8 30 79%
Castelldn 18 12 2 14 78%
Valencia 29 18 6 24 83%
Total general 112 67 23 90 80%
Incremento Salarial 2025

Ambito Trabajadores FI;T:::;;:OS F;:‘n'\za:)ioss Total %. Total/Conv
- Com. Val. 244,258 96.000 143.703 239.703 98%
Alicante 246.643 31.342 176.980 208.322 84%
Castellon 94.441 38.600 48.573 87.173 92%
Valencia 359.333 17.846 239.958 257.804 72%
Total general 944.675 183.788 609.214 793.002 84%
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2. ULTIMOS CONVENIOS Y ACTUALIZACIONES SALARIALES FIRMADOS.

1. Resolucidn vy acta de la Comisién Negociadora del C. C. para las Industrias de
Construccién, Obras Pubicas e Industrias Auxiliares de la provincia de Castellén, cod.
12000525011973

BOP de Castellén n2 2 de 3 de enero de 2026
Incremento salarial del 3% para el ejercicio 2026
2. Anuncio de la Direccidn Territorial de Trabajo y Labora sobre la resolucion por la que se

dispone el registro, depdsito vy publicacidn del Ill Convenio colectivo de empresa de
Elaborados Carnicos Medina, SAU. C4digo:46101700012020.

BOP de Valencia n? 2 de 5 de enero de 2026

3. Anuncio de la Direccién Territorial de Trabajo y Labora sobre |la correccidn de errores al
anuncio 2025/15465 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia del dia
29/12/2025 sobre la resolucion del convenio colectivo de empresas transitarias de la
provincia de Valencia para el periodo 2025-2027. Cédigo 46005825012000

BOP de Valencia n2 9 de 9 de enero de 2026

4. Resolucion y acta la comisidn paritaria del convenio colectivo de HOSTELERIA de la
provincia de Castelldn, codigo 12000225011967

BOP de Castellén n2 9 de 20 de enero de 2026

5. RESOLUCION de la Direccidn Territorial de Trabajo y Labora de Alicante por la que se
dispone el registro oficial y publicacién del Convenio Colectivo de los SUPERMERCADQS,
AUTOSERVICIOS Y DETALLISTAS DE ALIMENTACION EN GENERAL DE LA PROVINCIA DE
ALICANTE — Cdédigo convenio 03000655011981

BOP de Alicante n2 12 de 20 de enero de 2026
Incremento salarial del 3% para el ejercicio 2026.

6. RESOLUCION de la Direccién Territorial de Trabajo y Labora de Alicante por la que se
dispone el registro oficial y publicacién del Acuerdo de Adhesién de la SOCIEDAD CANAL
DE LA HUERTA ALICANTE, S. A. al convenio colectivo del CICLO INTEGRAL DEL AGUA DE
LA PROVINCIA DE ALICANTE, con cédigo de convenio n? 03004095012007 y publicado
en el BOE n? 73, de fecha 14 de abril de 2023.

BOP de Alicante n? 12 de 20 de enero de 2026
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CORRECCION ERRORES EDICTO N2 238 PUBLICADO EL 15 DE DICIEMBRE DE 2025 SOBRE
EL CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DE MATERIAS
PLASTICAS

BOP de Alicante n? 12 de 20 de enero de 2026

RESOLUCION de la Direccién Territorial de Trabajo y Labora de Alicante por la que se
dispone el registro oficial y publicacion del Convenio Colectivo de la SOCIEDAD
ANONIMA AGRICULTORES DE LA VEGA DE VALENCIA, S.A. Centro de Trabajo de ALFAZ
DEL Pl — Cdédigo convenio 03003171012000

BOP de Alicante n? 12 de 20 de enero de 2026
Incremento salarial del 85% del IPC real de cada afio.

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2025, la Direccién General de Trabajo,
Cooperativismo y Seguridad Laboral, por la que se disponen el registro y la publicacién
de la modificacién del texto del convenio colectivo sectorial de centros, entidades y
servicios de atencidn a personas con discapacidad de la Comunitat Valenciana (cédigo
80000335011999).

DOGV n? 10286 de 22 de enero de 2026

Il_Convenio Colectivo del Personal de LA ASOCIACION DE INVESTIGACION DE LAS
INDUSTRIAS CERAMICAS, AICE, 2025 — 2028 12100860012019.

BOP de Castellén n2 11 de 24 de enero de 2026
Incremento salarial del 2,20% para el ejercicio 2026
Resolucidn y articulado del Convenio Colectivo INDUSTRIAS DE DISTRIBUCION DE GASES

LICUADOS DEL PETROLEQO PROVINCIA DE CASTELLC)N, codigo 12001625011993 vy
vigencia hasta el 31/12/2028

BOP de Castellén n2 12 de 27 de enero de 2026
Incremento salarial del 3,2% para el ejercicio 2026

Anuncio de la Direccion Territorial de Trabajo y Labora sobre la resolucién por la que se
dispone el registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo de empresa Sociedad
Andnima Agricultoras de la Vega de Valencia, dedicada al servicio de limpieza viaria y
recogida y eliminacién de residuos, concertado con el Ayuntamiento de Cullera, para los
afios 2024-2026. C6digo:46002162011986.

BOP de Valencia n? 17 de 27 de enero de 2026

Tabla salarial 2026
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13.

14.

15.

16.

CONFEDERACION
EMPRESARIAL
COMUNITAT
VALENCIANA

Anuncio de la Direccion Territorial de Trabajo y Labora sobre |a resolucién por la que se
dispone el registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de trabajo del sector
de las agencias distribuidoras oficiales de Repsol Butano, SA, y de otras empresas de GLP
envasado de la provincia de Valencia. C6digo:46001185011981

BOP de Valencia n? 19 de 29 de enero de 2026
Incremento salarial del 3,20% para el ejercicio 2026

Anuncio de la Direccidn Territorial de Trabajo y Labora sobre la resolucién por la que se
dispone el registro, depdsito y publicacién del acuerdo suscrito el dia 22 de enero de
2025, por la comisién negociadora del convenio colectivo de la empresa Productos
Congelados Selectos 3000, SL, por el que se formaliza la creacidon de la Comisién de
Seguimiento del Plan LGT discriminacion hacia las personas del colectivo LGTBI+ en el
ambito laboral. Cédigo: 46100602012014.

BOP de Valencia n2 19 de 29 de enero de 2026

Anuncio de la Direccidon Territorial de Trabajo y Labora sobre la resolucién por la que se
dispone el registro, depdsito y publicacion del acuerdo suscrito por la comisién
negociadora del convenio colectivo de la mercantil Trasmed GLE, SL, de la provincia de
Valencia. C6digo:46102052012024

BOP de Valencia n2 19 de 29 de enero de 2026
Tabla salarial 2026.

Anuncio de la Direccién Territorial de Trabajo y Labora sobre la correccidon de errores en
el anuncio 2025/13547 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia del dia
18/11/2025 sobre la resolucidn por la que se dispone el registro, depdsito y publicacién
del convenio colectivo de Ecored Gestion Medioambiental, SL, con la recogida selectiva,
ecoparques e instalacion de eliminacién en la provincia de Valencia.
CAdigo:46100592012014.

BOP de Valencia n2 20 de 30 de enero de 2026
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CONFEDERACION
EMPRESARIAL
COMUNITAT
VALENCIANA

VARIACION SALARIAL PACTADA (INCREMENTO SALARIAL).

Convenios Totales.

En estos datos se calcula la media ponderada del incremento salarial de cada convenio en
funcién del nimero de trabajadores afectados por el mismo. Los datos a nivel global se ven muy
influenciados por los convenios sectoriales ya que representan al 94,13% de los trabajadores.

El incremento salarial global para 2026 se situa en el 2,67%. En el caso de convenios sectoriales
el incremento se sitla en el 2,66% y para los convenios de empresa el incremento salarial se

situa en 2,70%.

Este afio 2026 todavia no se han firmado convenios por lo que no se tienen datos.

Incremento Salarial 2026

3,00% .
2,67% 2,66% 2,70%
2,50%
m Convenios 2026

2,00% .

Convenios 2026 Nuevos
1,50% B Sectoriales 2026

Sectoriales 2026 Nuevos
100 W Empresa 2026
0.50% Empresa 2026 Nuevos

0,00% 0,00% 0,00%
0,00%
% Incremento
()



salarial para 2026.

Se marcan en verde los datos de mayor valor y en rojo los de menor valor, graduando también

CEV

Las tablas siguientes recogen la media ponderada de todos los convenios con actualizaciéon

COMUNITA
VALENCIANA

la intensidad en funcién de su diferencia respecto a la media.

Convenios Totales.

El incremento salarial medio global de 2026 es del 2,67%

Incremt;n;tZOGSalarlal Ambito Territorial
Sector - Com. Val. | Alicante | Castellon | Valencia | Total general
AGRARIO 2,00% 2,90% - - 2,00%
COMERCIO 2,88% 2,63% 2,00% 2,33% 2,77%
CONSTRUCCION - 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
INDUSTRIA 2,47% 3,32% 2,94% 2,56% 2,59%
SERVICIOS 3,42% 2,35% 3,25% 3,13% 2,78%
Total general 2,47% 2,57% 3,21% 2,76% 2,67%

El incremento salarial medio global de 2026 pactado en el afio 2026 es del 0,00%

Incremento Salarial 2026
(pactado en 2026)

Ambito Territorial

Sector

- Com. Val.

Alicante | Castelldn

Valencia

Total general

AGRARIO

COMERCIO

CONSTRUCCION

INDUSTRIA

SERVICIOS

Total general

0,00%
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Convenios Sectoriales.

El incremento salarial medio global en convenios sectoriales de 2026 es del 2,66%

Incremento Salarial

Ambito Territorial

2026
Sector -Com. Val. Alicante Castellon Valencia | Total general
AGRARIO 2,00% - - - 2,00%
COMERCIO 2,90% 2,63% - 2,30% 2,78%
CONSTRUCCION - 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
INDUSTRIA 2,47% 3,44% - 2,53% 2,57%
SERVICIOS 3,42% 2,35% 3,25% 3,14% 2,78%
Total general 2,47% 2,57% 3,22% 2,75% 2,66%

El incremento salarial medio global en convenios sectoriales de 2026 pactado en el aio

2026 es del 0,00%

Incremento Salarial 2026
(pactado en 2026)

Ambito Territorial

Sector

- Com. Val.

Alicante

Castellén Valencia

Total general

AGRARIO

COMERCIO

CONSTRUCCION

INDUSTRIA

SERVICIOS

Total general

0,00%
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Convenios de Empresa

El incremento salarial medio global en convenios de empresa de 2026 es del 2,70%

Incremento Salarial

Ambito Territorial

2026

Sector -Com. Val. Alicante Castellén Valencia | Total general
AGRARIO - 2,90% - - 2,90%
COMERCIO 2,00% - 2,00% 3,65% 2,23%
CONSTRUCCION - - - - -
INDUSTRIA - 2,73% 2,94% 2,75% 2,75%
SERVICIOS 2,50% 2,48% 3,18% 3,00% 2,72%
Total general 2,01% 2,55% 3,01% 2,82% 2,70%

El incremento salarial medio global en convenios de empresa 2026 pactado en el ano 2026

es del 0,00%

Incremento Salarial 2026
(pactado en 2026)

Ambito Territorial

Sector

- Com. Val.

Alicante

Castellon Valencia

Total general

AGRARIO

COMERCIO

CONSTRUCCION

INDUSTRIA

SERVICIOS

Total general

0,00%
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IV. JORNADA ANUAL MEDIA SEGUN AMBITO TERRITORIAL Y SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD.

Convenios Totales.

La jornada media en 2026 se sitia en 1.765 horas, datos muy préximos a la jornada media
sectorial, debido a la ponderacidn de los trabajadores afectos a convenios sectoriales, que es de
1.767 horas en total. Los convenios de empresa reflejan una jornada media de 1.713 a nivel
global.

Convenios Totales.

La jornada laboral media global de 2026 es de 1.765 horas

Jornada Laboral 2026 Ambito Territorial
Sector -Com. Val. | Alicante | Castellén | Valencia | Total general
AGRARIO 1790 1800 1790
COMERCIO 1778 1784 1826 1788 1780
CONSTRUCCION 1736 1736 1736 1736
INDUSTRIA 1770 1759 1749 1745 1751
SERVICIOS 1613 1791 1784 1745 1773
Total general 1774 1777 1777 1745 1765

La jornada laboral media global de 2026 segun convenios firmados en 2026 es de _horas

Jornada Laboral 2026

(convenios de 2026) Ambito Territorial

Sector -Com. Val. | Alicante | Castellon | Valencia | Total general

AGRARIO

COMERCIO

CONSTRUCCION

INDUSTRIA

SERVICIOS

Total general 0
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Convenios Sectoriales.

La jornada laboral media global en convenios sectoriales de 2026 es del 1.767 horas

Jornada Laboral 2026

Ambito Territorial

Sector -Com. Val. | Alicante | Castellon | Valencia | Total general
AGRARIO 1790 1790
COMERCIO 1778 1784 1789 1780
CONSTRUCCION 1736 1736 1736 1736
INDUSTRIA 1770 1766 1753 1758
SERVICIOS 1613 1794 1784 1744 1774
Total general 1774 1779 1778 1749 1767

La jornada laboral media global en convenios sectoriales de 2026 firmados en el afio 2026 es

del horas

Jornada Laboral 2026
(convenios de 2026)

Ambito Territorial

Sector

- Com. Val.

Alicante

Castellon | Valencia

Total general

AGRARIO

COMERCIO

CONSTRUCCION

INDUSTRIA

SERVICIOS

Total general

——
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Convenios de Empresa

La jornada laboral media global en convenios de empresa de 2026 es de 1.713 horas

Jornada Laboral 2026

Ambito Territorial

Sector -Com. Val. | Alicante | Castellon | Valencia | Total general
AGRARIO 1800 1800
COMERCIO 1790 1826 1760 1787
CONSTRUCCION

INDUSTRIA 1725 1749 1672 1681
SERVICIOS 1728 1735 1766 1758 1746
Total general 1789 1733 1762 1693 1713

La jornada laboral media global en convenios de empresa 2026 firmados en el afio 2026 es de

horas

Jornada Laboral 2026
(convenios de 2026)

Ambito Territorial

Sector

- Com. Val.

Alicante

Castellon | Valencia

Total general

AGRARIO

COMERCIO

CONSTRUCCION

INDUSTRIA

SERVICIOS

Total general

——
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V. CLAUSULAS DE GARANTIA SALARIAL.

1.- Convenios Sectoriales.
De los 112 convenios analizados en 2026, 59 de ellos tienen clausula de actualizacion salarial, lo
que supone el 52,68% de los convenios colectivos firmados (preferentemente ligadas al

comportamiento anual del IPC), afectando al 58,36% del total de trabajadores.

De los 54 convenios con incremento salarial pactado para el 2026, 39 tienen clausula de
actualizacidn salarial lo que supone un 72,22% del total y un 67,42% del total de trabajadores.

2.- Convenios de Empresa.
De los 351 convenios analizados, 74 de ellos tienen cldusula de actualizacién salarial, lo que
supone el 21,08% de los convenios de empresa firmados (preferentemente ligadas al

comportamiento anual del IPC), afectando al 37,48% del total de trabajadores.

De los 99 convenios con incremento salarial pactado para el 2026, 30 tienen cldusula de
actualizacién salarial lo que supone un 30,30% del total y un 53,89% del total de trabajadores.
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VI. PLANES DE IGUALDAD.

A fecha de este informe, se incluyen los Planes de igualdad tanto Acordados como No Acordados
con los representantes de los trabajadores, que estan vigentes y organizados segun afio de inicio
de vigencia y ambito territorial.

Planes de Igualdad ACORDADOS con los representantes de las personas trabajadoras.

:10\;::;::;;0 Castellon/Castellé | Valéncia/Valencia | Alacant/Alicante \(;:Ir: :2::; g:(r::::al
2022 100 315 147 34 596
2023 73 353 166 24 616
2024 72 330 121 12 535
2025 56 198 97 26 377
2026 0 6 2 1 9

Total general 301 1202 533 97 2133

Planes de Igualdad NO ACORDADOS con los representantes de las personas trabajadoras.

Adlo\;:;:::;;o Castellén/Castellé | Valéncia/Valencia |Alacant/Alicante \cl::: :;::; g::r::'gl
2022 2 14 11 0 27
2023 1 23 8 0 32
2024 2 12 12 1 27
2025 5 16 6 2 29
2026

Total general 10 65 37 3 115

Planes de Igualdad TOTALES.

zneo\;:;;::;;o Castellon/Castell6 | Valéncia/Valencia | Alacant/Alicante S:Ir: :2::: g:::?'lal
2022 102 329 158 34 623
2023 74 376 174 24 648
2024 74 342 133 13 562
2025 61 214 103 28 406
2026 0 6 2 1 9

Total general 311 1267 570 100 2248
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